
★能力の五角形（一般社員編）
精神的な姿勢

対人スキル

体 力

思考力

知 識

ねらいは業務目標達成の
ための実務遂行能力の向
上【進化】である。

資質

①主体性の確立
②進歩向上心（現状打破）
③自他利益・協調心

①知って・つかんで・動く（動かす）
②たずね・聴く・答える
③論理と感情の両面重視

①耐久力
②集中力
③スピード

①過去・現在・未来
②全体・部分・細部
③意思決定の材料

①重点志向（優先・劣後）
②事実・解釈・根拠
③問題点を正確に見極める
仮説を構築する

①ｽﾄﾚﾝｸﾞｽ・ﾌｧｲﾝﾀﾞｰ
自分の【才能の強み】を知って伸ばす

②変わらぬものだが、土台として
そこへ知識・技能・体力を伸ばす

【こころ】

【こころとあたま】ヒューマンスキル

【からだ】食事・睡眠・運動・ストレス克服【あたま】ナレッジ

【あたま】コンセプチュアルスキル

成果
主義

2013年07月 株式会社プロセスコンサルティング 鶴崎

◎反省すれども後悔せず

◎こころと体は繋がっている
（心身統一法＝中村天風）

◎知識は体系的であること

◎人はいろいろ、意識を相手に
向けて、人が渇望する
自己重要感を満たす。

◎思考力には手法がある

成果に責任
を持つこと。・マインド

・ハート
・スピリット



★能力の五角形（幹部編）
精神的な姿勢

対人スキル

体 力

思考力

知 識

ねらいは業務目標達成の
ための実務遂行能力の向
上【進化】である。

資質

①主体性の確立
②進歩向上心（現状打破）
③自他利益・協調心

①知って・つかんで・動く（動かす）
②たずね・聴く・答える
③論理と感情の両面重視

①耐久力
②集中力
③スピード

①地位（強制・権限・報酬）・カネ
②専門性（知識・スキル・情報）
③人脈（コネ・情報）・人間性

①重点志向（優先・劣後）
②診断・基本方針・行動
③問題点を正確に見極める
仮説を構築する

①ｽﾄﾚﾝｸﾞｽ・ﾌｧｲﾝﾀﾞｰ
自分の【才能の強み】を知って伸ばす

②変わらぬものだが、土台として
そこへ知識・技能・体力を伸ばす

【こころ】

【こころとあたま】ヒューマンスキル

【からだ】食事・睡眠・運動・ストレス克服【権威・権力】

【あたま】コンセプチュアルスキル

成果
主義

2013年07月 株式会社プロセスコンサルティング 鶴崎

◎反省すれども後悔せず

◎こころと体は繋がっている
（心身統一法＝中村天風）

◎影響力には【経験】が必要

◎人はいろいろ、意識を相手に
向けて、人が渇望する
自己重要感を満たす。

◎思考力には手法がある

戦略的思考力
ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ
＆ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

影響力

成果に責任
を持つこと。・マインド

・ハート
・スピリット


